ACTA No. 2

FORMACION BASICA EN INGLES

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 2 de octubre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 am 2:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 7104, nave 4 | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Tolima, Centro
de Industria y de la Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Orientar y desarrollar la formacién basica
de inglés al grupo del Tecnélogo en mantenimiento de motocicletas y motocarros de la
Ficha: 2999566.

1. Verificacién en Sofia plus sobre Juicios de Evaluacién del programa de
Formacion
2. Presentacidon de los resultados de aprendizaje a trabajar durante el trimestre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

-Determinar los pardmetros de trabajo con los aprendices en la formacion.
-Establecer los horarios de trabajo y las metodologias que se van a manejar durante
el proceso de formacion de acuerdo a los parametros institucionales y de
coordinacién académica

-Establecer el proceso de evaluacién de la formacidn transversal en inglés

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia miércoles 2 de octubre de 2024, se da continuidad a la formacién basica en
inglés del grupo del Tecndlogo en mantenimiento de motocicletas y motocarros de la Ficha:
2999566, este proceso se llevarda cabo desde hoy, durante los meses octubre, noviembre y
hasta el 11 de diciembre que finaliza el cuarto trimestre de la presente vigencia,
trabajaremos la competencia basica de inglés los dias miércoles en jornada de 10:00am a
2:00pm en el ambiente 7104, nave 7.

Se socializa el listado de los acuerdos y compromisos para la formacién por el instructor,
también se permite que los aprendices integrantes del grupo comenten aspectos como
tiempos de actividades y finalizacion de la formacidn.

Por otra parte, se socializa los resultados ya evaluados:

1. Verificacion de Juicios de Evaluacion
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Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

Resultados de aprendizaje:

1. Comprender informacidén basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

2. Resultados de aprendizaje correspondientes al trimestre

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

1. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

CONCLUSIONES

-Se desarrollaran actividades en diferentes resultados, evidencias de desempefio y
producto utilizando herramientas didacticas, y estrategias como juego de roles, lluvia de
ideas, socializacion de mapas mentales, caligramas, historietas, estudios de caso

-Se trabajara teniendo en cuenta los lineamientos institucionales, de acuerdo al uso de
herramientas y plataforma

-Los aprendices aceptan los acuerdos y compromisos y firman la asistencia.
Revisidn de la ejecucidn de la formacion Instructor gerente de grupo Jhosman Hurtado

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de la 2 de octubre de 2024 Jorge Ariza
formacion Caballero, Instructor ‘ '| ,f\'l (\.
transversal y de inglés W\—/—\C?C_‘,
realizacion de acta.

GOR-F-084V02




DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el ServicioMacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establacido lzgalmente. -
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